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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El presente curso pretende que el estudiante desarrolle habilidades que se requieren para la docencia de la Biologia tanto en lo que
respecta al nivel universitario como en el nivel bachillerato y basico, mediante un acercamiento a tres aspectos importantes del
quehacer docente; la planeacién, la conduccién y la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se incluyen algunos
aspectos como son: los principios del aprendizaje tanto a nivel psicolégico como filosofico; el perfil deseable para un docente en el
area de la biologia y algunas sugerencias para el trabajo docente en diferentes ambientes educativos: el aula, el laboratorio y el
campo. Adicionalmente se pretende incluir los elementos para que desarrolle habilidades para impartir cursos en las diferentes
modalidades como la docencia presencial, en linea y mixta.

Ill. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Impartir cursos de las disciplinas dentro del campo de la Biologia a grupos de estudiantes de distintos niveles educativos mediante
habilidades para la planeacién, la conduccién y la evaluacion del proceso ensefanza-aprendizaje aplicando estrategias docentes ad-
hoc para distintos ambientes educativos (laboratorio, aula y campo) y en las diferentes modalidades (presencial, mixto y en linea) con
calidad, responsabilidad y profesionalismo y base en los principios pedagdgicos publicados en el Informe J. Delors (1996 ) de la
UNESCO: Aprender a conocer, apreder a hacer, apreder a ser, aprender a emprender y aprende a convivir, como pilares
indispensables para el aprendizaje a lo largo de la vida, para incorporarlos a su perfil profesional.




IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

PNO O AW

Elaborar un ensayo que verse sobre los principales aspectos histéricos, filoséficos y psicoldgicos del proceso ensefianza
aprendizaje

Disefiar la carta descripriva de un curso tedrico-practico

Disefiar las experiencias de aprendizaje de un tema particular en tres modalidades (presencial, en linea y mixta)

Impartir una clase modelo

Impartir una practica de laboratorio modelo

Disefiar las experiencias de aprendizaje para una salida de campo

Disenar el prototipo de un examen diagndstico y un examen sumario

Elaborar un ensayo que verse acerca del perfil deseable de un docente de biologia

V. DESARROLLO POR UNIDADES
PRIMERA UNIDAD: Principios del Aprendizaje




Competencia: Analiza las caracteristicas del proceso enserianza-aprendizaje para identificar los principales elementos consitutivos y
etapas del mismo en la ensenanza de las ciencias en general y de la biologia en particular

Contenido Duracién 2 semanas

1.

Principios del proceso ensefianza-aprendizaje
1.1.¢Qué es el proceso ensefianza-aprendizaje?
1.2.Las teorias del aprendizaje

1.3.El aprendizaje en las ciencias naturales
1.4.Estrategias para el aprendizaje de conceptos

1.5. Estrategias para el aprendizaje de procedimientos

V. DESARROLLO POR UNIDADES
SEGUNDA UNIDAD: El Pefril deseable para un docente

Competencia: Representar /as caracteristicas deseables de un docente de ciencias naturales y comprende /la importancia de
desarrollar habilidades comunicativas para la correcta relacion entre maestro y alumno, con responsabifidad y autodisciplina.

Contenido Duracién 3 semanas

2.

El Pefril deseable para un docente
2.1.La relacién docente-alumno
2.2.El discurso en el aula

2.3.La relacién con otros docentes
2.4. Aspectos administrativos
2.5.Etica y valores docentes




V. DESARROLLO POR UNIDADES
TERCERA UNIDAD: Aspectos de la Planificacion de Un Curso

Competencia: Diserna el programa de una asignatura tomando en cuenta los contenidos basicos, el maro curricular y utilizando las
distintas estrategias didacticas en modalidades distintas, con orden y empatia. Aplica las distintas estrafegias para favorecer el
aprendizaje dentro y fuera del aula, con respeto y responsabilidad.

Contenido Duracion 4 semanas
3. Aspectos de la Planificacion de un curso
3.1.Elementos de la planificacion
3.2. Didactica y contenido en la ensefianza de la Biologia
3.3. Métodos didacticos
3.4. Procedimientos didacticos
3.4.1. Exposicion
3.4.2. Interrogatorio
3.4.3. Demostracion
3.4.4. Investigacion bibliografica
3.4.5. Investigacion de laboratorio y campo
3.5. Las modalidades
3.5.1. Fundamentos de planificacion en linea
3.6. Actividades para favorecer el aprendizaje
3.7.Estrategias para favorecer la lectura y comprension de materiales
3.8. Estaregias para favorecer el trabajo en equipos para presentar exposiciones
3.9. Estrategias para el desarrollo de ejercicios y problemas dentro y fuera del salén de clases
3.9.1. Estrategias para el trabajo en el laboratorio
3.9.2. Estrategias para la investigacién documental
3.9.3. Estrategias para la integracion de los productos del aprendizaje




V. DESARROLLO POR UNIDADES
CUARTA UNIDAD: Cémo Conducir un Curso

Competencia: Expone frenfe a un grupo de estudiantes una clase utilizando las fases de gpertura, desarrollo y cierre aplicando tecnicas
grupales con orden y disciplina ademas de diseriar y aplicar distintos instrumentos de evaluacion con respeto, aufonomia y justicia..

Contenido Duracion 3 semanas
4. Como conducir un curso de Biologia
4.1.Establecer el encuadre al inicio del curso
4.2. Recomendaciones para los tres momentos de una sesidn
4.2.1. Apertura
4.2.2. Desarrollo
4.2.3. Cierre
4.3. Clasificacion de los materiales a emplear
4.4. Las técnicas grupales
4.5. Cémo evaluar un curso
4.6. Concepto global de evaluacién
4.7. Evaluacion en el aula
4.7.1. Adquisicion de conductas que revelen el aprendizaje
4.7.2. Evaluar su desempenfio individual
4.7.3. Evaluar su desempeifio grupal
4.8. Etapas en el disefio y la aplicacion de examenes
4.9. Obtencion de la evaluacion final y manejo de las expectativas del estudiante

4.10. Epilogo: Como dirimir los conflictos en el aula




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracién
Practica Apoyo
Taller 1 Por medio de la lectura de textos | Fotocopias de | 2 semanas
Analiza las caracteristicas del proceso | seleccionados ex profeso. identifica los | articulos
ensenianza-aprendizaje para identificar los | elementos del proceso  ensefanza
principales elementos consitutivos y etapas | aprendizaje (alumnos, maestro, contenidos, | Foros en linea
del mismo en la ensefianza de las ciencias | metodos y materiales), asi como sus
en general y de la biologia en particular etapas
Taller 2 Representan histrionicamente las formas | Escenarios ad | 3semanas
Representar las caracteristicas deseables | de comunicarse con los alumnos de los | hoc
de un docente de ciencias naturales y | diferentes tipos de maesto y elabora un
comprende la importancia de desarrollar| perfil del maestro ideal. Articulos
habilidades comunicativas para la correcta
relacion entre maestro y alumno, con
responsabilidad y autodisciplina.
Taller 3 Elabora en equipos de 3 a 6 integrantes, la | Materiales 3semanas
Diseria el programa de una asignatura | carta descriptiva de un curso mediante los | impresos de
tomando en cuenta los contenidos basicos, | principios del disefio curricular. todo tipo
el maro curricular y utilizando las distintas
estrategias diddcticas en modalidades Computadora
djstintas, con orden y empatia. conectada a
INTERNET
para hacer

busquedas de
informacion




Taller 4 Materiales
Aplica las distintas estrategias para | Expone frente a un grupo de estudianfes | impresos de
favorecer el aprendizaje dentro y fuera del | una clase utilizando las fases de apertura, | todo tipo
aula, con respeto y responsabilidad. desarrollo y cierre aplicando ftecnicas

grupales con orden y disciplina. Materiales
para
exposicion

Taller 5 Disefia y aplica distintos instrumentos de | Usa la carta descriptiva de un curso para | Materiales 2 semanas
evaluacion con respeto, autonomia vy | disefar algunos instrumentos de | impresos de
justicia. evaluacion. todo tipo

Computadora
conectada a
INTERNET
para hacer

busquedas de
informacio




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se buscara en todo momento el aprendizaje autonomo por parte del alumno, de forma tal que las experiencias de aprendizaje que se
disefien en torno a la aplicacion practica de los contenidos, de forma que permitan se desarrollen las competencias de investigacion,
seleccion de informacién, trabajo en equipo, con base en la produccion de textos, documentos y presentaciones orales tanto de forma
individual como en equipo para fomentar el asumir y proporcionar critica al trabajo de los compafieros.

Adicionalmente el curso involucrara el uso de herramientas de ensefianza en linea, con la finalidad de propiciar el uso de las nuevas
tecnologias de aprendizaje como los Foros de Discusién y el aprendizaje autorregulado.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Se efectuara una evaluacion continua de todos los aspectos que se consideran en el curso: asistencia, participacion, elaboracién de
ensayos, cartas descriptivas, y exposiciones:

Criterios de acreditacion:

Participacion y colaboracion: 10%

Ensayos y examenes 30%
Carta Descriptiva 30%
Resumenes 20%
Autoevaluacion 5%

Coevaluacion 5%
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