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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El propdsito del curso es guiar al alumno de etapa terminal, a desarrollar su capacidad de emprender nuevos
proyectos, con la creacién de una empresa, basandose en ideas innovadoras que solucionen problemas o carencias
de la poblacién, que le permitan cubrir una necesidad, que dé origen a un negocio, ademas de la planeacion
adecuada para mantenerse vigente con el tiempo, proporcionandole otra opcion profesional al egresar.

I1l. COMPETENCIA (S) DEL CURSO
Investigar, analizar y elaborar un proyecto de negocio utilizando técnicas y herramientas apropiadas, para el éxito
del mismo, en la busqueda de su profesion con el bien comdn.




IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERO

Generar un documento de manera escrita, formal y estructurada de una empresa viable, capaz de satisfacer
necesidades del mercado.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:
Conocer la terminologia general que se manejara en el transcurso del curso para el desarrollar el documento del
proyecto de empresa.

Contenido Duracién 10 horas

Unidad I.

Conceptos Basicos para el Emprendedor

1.1 Emprender

1.2 Caracteristicas del emprendedor

1.3 Creatividad y términos afines

1.4 Trabajo en equipo

1.5 Proceso creativo para determinar producto o servicio
1.6 Concepto de Plan de negocio o Proyecto de Empresa
1.7 Ventajas de elaborar un plan de negocios

1.8 Caracteristicas

1.9 Anélisis FODA

1.10Resumen Ejecutivo




Competencia:
Conocer las caracteristicas para crear el nombre y determinar los objetivos de la empresa, ademas analizar la
industria o sector que le interese, para fijar los productos o servicios que se van a realizar.

Contenido Duraciéon 10 horas

Unidad II.
Naturaleza del Proyecto
2.1 Nombre de la empresa
2.2 Descripcion de la empresa
2.3 Misién y Vision de la empresa
2.4 Objetivos de la empresa (corto, mediano y largo plazo)
2.5 Ventajas competitivas
2.6 Analisis de la industria o sector
2.7 Productos y / o servicios de la empresa
2.8 Impacto tecnoldgico, econdmico, ambiental y social.
2.9 Elaboracion de prototipo.




Competencia:

Elaborar un estudio de mercado para conocer el interés del cliente y la competencia que existe acerca de un
producto o servicio. Tendréa las herramientas para fijar el precio y distribucién del producto o servicio en el
mercado.

Contenido Duracién 12 horas

Unidad III.

El Mercado
1.1 Investigacion del mercado.
1.2 Tamario del mercado.
1.3 Participacion de la competencia en el mercado.
1.4 Estudio de mercado.
1.5 Distribucién y puntos de venta.
1.6 Promocion del producto o servicio.
1.7 Fijacioén y politicas de precio.
1.8 Plan de introduccién de mercado.
1.10Riesgos y oportunidades del mercado.




Competencia:
Crear un programa de produccion, especificando la materia prima, mano de obra, equipo e instalaciones
requeridos para un producto o servicio de una empresa.

Contenido Duracioén 8 horas

Unidad VI.
Produccion
1.1 Especificaciones del producto o servicio.
1.2 Descripcion del proceso de produccidn o prestacion del servicio.
1.3 Diagrama de flujo del proceso.
1.4 Caracteristicas de la tecnologia.
1.5 Equipo e instalaciones.
1.6 Materia prima.
1.7 Capacidad instalada.




Competencia:
Disefiar una estructura organizacional para una empresa, su proceso de contratacion, seleccién, induccién y
capacitacion del personal, considerando los sueldos y evaluando el desempefio de cada uno de ellos.

Contenido Duracién 6 horas

Unidad V.

Organizacion
1.1 Estructura organizacional.
1.2 Funciones especificas por puesto.
1.3 Capacitacion del personal.
1.4 Desarrollo del personal.
1.5 Administracion de sueldos y salarios.
1.6 Evaluacion del desempefio




Competencia:
Elaborar estados de resultados, balance general de la empresa y en base a la informacién que arrojen interpretar
los resultados y tomar desiciones.

Contenido Duracién 10 horas

Unidad VI.
Finanzas
1.1Sistema contable de la empresa.
1.2Flujo efectivo.
1.3Estados financieros proyectados.
1.4Supuestos utilizados en las proyecciones financieras.
1.5Sistema de financiamiento




Competencia:
El alumno conocerd donde se encuentran las instancias necesarias para llevar a cabo los tramites indispensables para

la constitucion de la empresa y la manera de como tienen que ser llenados.

Contenido Duracién 6 horas

Unidad VII.
Aspectos Legales

1.1 Definicion del régimen de constitucion de la empresa.
1.2 Tramites de apertura.

1.3 Tramites fiscales.

1.4 Trémites laborales




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Préactica Apoyo
1 Conocer acerca del tipo de empresa | EI alumno hara una investigacion del | computadora 2hrs
que se desea crear, antecedentes, |tipo de empresa que desea crear, para
datos estadisticos vy términos | tener un panorama mas amplio de su
caracteristicos del ramo. empresa.
2 Determinar el producto o servicio que El alumno llevara a cabo una lluvia de | Papel, lapiz, 2hrs
puede desarrollar una empresa ideas para determinar el producto o | computadora.
servicio de la futura empresa.
3 Evaluar ideas de acuerdo a los criterios | EI alumno evaluard las ideas de | Papel, lapiz, 3hrs
gue establezcan. acuerdo a los criterios que juzgue | computadora.
conveniente y seleccionara 5 con la
puntuacion mas alta.
4 Establecer la informacion que se desea | El alumno trabajara en equipo para | Papel, lapiz, 6hrs
conocer del mercado potencial de la | elaborar un cuestionario que incluya | computadora.
empresa. todos los aspectos que necesita 0
desea conocer con respecto a sus
clientes, determinar el tamafo de la
muestra de sus clientes potenciales y
aplicara dicho cuestionario a los
Mismos.
5 Diseilar la imagen del producto o | El equipo disefiara el la imagen y | Papel, lapiz, 3hrs.
servicio de la empresa. slogan del producto o servicio. Se | colores,
dibujara la presentacion y se incluira el | computadora,
nombre de la empresa en el mismo. scanner.
6 Determinar cuanto costara | EI alumno investigara precios para | Papel, lapiz, 3hrs




tentativamente el elaborar o prestar el
servicio que se va ofrecer.

Determinar un listado de los riesgos y
oportunidades de la empresa.

Describir el proceso de produccion o de
prestacion de servicio de la empresa.

determinar costos variables y fijos,
ademas de politicas de precio.

El alumno en equipo elaborard un
listado de posibles riesgos vy
oportunidades de la empresa vy
acciones a emprender para reducir los
riesgos o aprovechar las oportunidades.
El alumno describira ampliamente en
forma de listado cada uno de los pasos
de manera secuencial necesarios para
elaborar el producto o prestar un
servicio y estimando los tiempos para
cada actividad.

computadora

Papel, lapiz,
computadora

Papel, lapiz,
computadora

2hrs

3hrs.




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio de calificacién

Asistencia y participacion 10%
Ex&menes Parciales 30%
Tareas, investigacion y avances 20%
Trabajo Final 40%

Criterio de acreditacion

Resolver 2 examenes parciales en tiempo y forma.

Participaciones en clase y tareas.

Cumplir con una presentacion oral y escrita (Formal) de su trabajo de investigacion o proyecto.

Criterio de evaluacion

Los exdmenes seran resueltos en clase y las tareas seran para entregar en tiempo y forma que se solicite, para retroalimentar el desarrollo del
curso. El proyecto final sera por equipo, la evaluacion se dividira en : reporte y exposicion, en el primer caso la calificacion sera por equipo y los
puntos a evaluar seran, contenido, presentacion , asi como ortografia; para el segundo caso la calificacion serd individual y los puntos a evaluar
seran, dominio del tema y material de apoyo.




IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Rafael Alcaraz(2008) .El emprendedor de éxito: guia de planes de
negocios, tercera edicion, McGraw Hill.

Baca, G. (2001). Evaluacién de proyectos. (4ta ed.). México:
McGraw Hill.










